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DIE HARKE am Sonntag

Zehn Jahre RegioSave

Projekt der Ausbildungsstatten Rahn unterstitzt beim Start in den Beruf

Nienburg. Auf der Suche nach
dem passenden Weg ins Be-
rufsleben bietet fiir Schiilerin-
nen und Schiiler in Stadt und
Landkreis Nienburg die Aus-
bildungsstatten Rahn GmbH
ebenso qualifizierte wie inno-
vative Unterstiitzung. Die Ge-
schaftsfithrerin  der Aushil-
dungsstdtten Rahn, Heidi
Schmidt, dazu: ,Unser Ziel ist
es, regionale Ausbildungsbe-
triebe und Schilerinnen und
Schiiler zusammenzufithren,
um aktiv und langfristig zur
Fachkréftesicherung in  der
Region beizutragen”,

Zu diesem Zweck waren die
Ausbildungsstatien Rahn zwi-
schen August 2012 und Juni
2015 Trdger des ESF-geférder-

ten Modellprojektes Pro Aus- -

bildung. Mit diesem Modell-

projekt hatte das Land Nieder-

sachsen Projekte geférdert, die
einen Beitrag zur Verbesse-
rung der Lage auf dem nieder-
sdchsischen  Ausbildungs-
markt leisteten, der nachhaiti-
gen Fachkréftesicherung
durch betriebliche Ausbildung

- und der Steigerung der At-
fraktivitdt der dualen Ausbil-
dung dienten.

Seit 2015 wurde das Projekt
im Hause Rahn unter dem Na-
men ,RegioSave — Der Schliis-
sel zur regionalen Fachkréfte-
sicherung” bis heute erfolg-
reich weitergefithrt. In dessen
Rahmen werden unter ande-
rem weniger bekannte Berufe
den Schilern  vorgestellt,
Maédchen fiir technische Beru-
fe durch das Modul ,MINT fiir
Madchen” gewonnen und
konkrete Moglichkeiten am
regionalen Ausbildungs- und
Arbeitsmarlkt vorgestellt.

Wichtig ist den Mitarbeitern

RegioSave verfolgt das Ziel, regionale Ausbildungsbetrie

fristig zur Fachkriftesicherung in der Region beizutragen.

von RegioSave, maéglichst frith
ins Thema Berufsorientierung
einzusteigen. Schmidt dazu:
«Spdtestens in der 8. Klasse
sollte man erste Ideen zur
Ausbildung entwickeln, um
den Prozess der Orientierung
anzustoBen”, Dementspre-
chend bietet RegioSave unter
anderem die ,Azubi-Tournee”
fiir Schiilerinnen und Schiiler
der 8., 9. und 10. Klasse in ver-
schiedenen Schulformen im
Landkreis Nienburg an.
Wahrend die ,Azubi-Tour-
nee" wie eine kleine Messe
mit efwa zehn verschiedenen
namhaften Betrieben aus der

- Region mit Standen aufgebaut

ist und die Schiilerinnen und
Schiiler die einzelnen Statio-
nen mit berufstypischen Ar-
beitsproben durchlaufen, ler-
nen zukiinftige Auszubildende
im Rahmen von Betriebser-
kundungen konkrete Arbeits-
abldufe in den Unternehmen
kennen.

Weiterhin veranstaliete Re-
gioSave in den vergangenen
Jahren mehrere Ausbildungs-
messen, Messen fiir duales
Studium und duale Ausbil-
dung in verschiedenen Schu-
len sowie die jéhrliche hausei-
gene Ausbildungsmesse
«Ra(h)n an den Job". ,Wir se-
hen uns dabei als Mittler zwi-

schen Schulen und Betrieben
ebenso wie zwischen Schiilern
und Ausbildungsverantwortli-
chen”, so Schmidi.

Unter dem Modultite] ,Fit
for Job" bietet RegioSave in
einem zweitdgigen Workshop
eine praxisnahe Vorbereitung
auf den Einstieg in die erfolg-
reiche Ausbildung an. Zu den
Inhalten gehort unter anderem
ein ,Knigge" fiir Azubis,
Kommunikationstraining und
Berufswahlverfahren.

Im Modul «Sprungbrett
Praktikum" werden die Schii-
lerinnen und Schiiler praxis-
nah auf den Einstieg in ein er-
folgreiches  Schulpraktikum

be und Schiilerinnen und Schiller zusammenzufiihren und damit aktiv und lang-
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vorbereitet. Bei beiden Modu-
len beteiligen sich Ausbilder
und / oder Personalverant-
wortliche der Betriebe.

Bis zu 30 Veranstaltungen
wurden pro Jahr in der Ver-
gangenheit von RegioSave
durchgefithrt. An den insge-
samt 143 durchgefiihrten Ver-
anstaltungen nahmen {iber
8.000 Schiilerinnen und Schii-
ler teil. Die teilnehmenden Be-
triebe entscheiden selbst, an
welchen Modulen von Regio-
Save sie sich beteiligen wol-
len.

Finanziert wird RegioSave
von den teilnehmenden Ko-
operationsbetriehen. DH




